T.C
MAMAK KAYMAKAMLIGI

SIBEL-ISMET CATIK ORTAOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI




AN

Korkma, sénmez bu gafaklarda yizen al sancak;
Snmeden yurdumun tistinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildieid, parayacak:
0 benimdir 0 benim milletimindir ancak.

(Gatma, kurban olaym, gehreni ey nazh hila!
Kahraman irkima bir g0l! Ne bu gidde, bu celal?
§ana olmaz dokilen kanlanmz sonva helal,
Hakkudir Hakk'a tapan milletimin fsiktall

Bn ozolden boride hr yagadim, hlr yaganm,
Hangicilgin bana zincir vuracakig? Sagarm
Kiskremis el gibiyim, bendimi ¢igner, aganm.
Yirtanm daglar, enginlere sigma taganm,

(arbin afakon sarmigsa gelik ziehl duvar,

Benim iman dolu gogstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Wedenlyet!"dedigin tek disl kalms canavar?

Arkadag! Yorduma alcaklan ufratma sakin,
Siper et govdenl, dursun bu hayasiaca akin,
Dogacakhr sana va dettgi ginler Hakk'in...
Kim bilir,belki yann, belki yanndan da yakn,

Bastigin yerleri“toprak!" Diyerek gecme, tani
Digln attndaki binlerce kefensiz yatani,

Sen geit oglusun, Incltme, yazktr atans
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz i feda?
§liheda fiskiracak topra siksan, sinedal
Cani, canami bitin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmdan beni dinyada clida.

Ruhumun senden, lahi,sudur ancak emel
Degmesin mabedimin gogsne namahrem efl,
Bu ezantar ezanlar+l sahadeter! dinin temell
Ebed! yurdumun (stinde benim infemel,

0 zaman vecd flo bin Socde edor-varsa-agim
Hor cerihamdan, iahi, boganip kanl yagim,
Fighn rub milcerred gib yerden na'sim;
(0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de afaklar gibi ey ganh hilall
Qlsun artk dokilen kanlanmin heps helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Haklodr, hlr yagamg bayragimin hlrryet
Hakldr, Hak'a tapan, milltimin fstiklall
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Iginde bulundugumuz bilgi ¢aginda tiim okullar daha kaliteli, daha etkili, daha verimli
egitim vermek icin caba gdstermektedir. insanin mutlulugu, motivasyonun 6n plana ¢iktig1 bu

siirecte, yonetici ve kurumlarin tistlendikleri misyon giderek 6nem kazanmaktadir.

Is bu sebeple; 6gretmen, 6grenci, veli ve hizmetten yararlanan tiim paydaslarimizin

beklentilerine cevap vermeyi asil amag edindik.

Calisanlarina deger veren, ekip calismasi ile tlim islemlerde siirekli iyilestirmeyi
hedefleyen, kendi kendini gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul olmak
icin ¢alismaya basladik. Attigimiz her adimda okulumuzdan hizmet alanlarin tatmini

diizeyindeki algilamalar1 esas alarak planladik ve uyguladik.

Sibel-ismet Catik Ortaokulu olarak, tiim paydaslarimizin katilimi ile 5 yillik olarak
yaptigimiz bu plani yillik yapacagimiz gelisim planlar1 ile izleyerek amag¢ ve hedeflerimize
ulagsmay1 hedeflemekteyiz. Gelecege doniik yol haritamizi tiim paydaslarla ¢izen ve hep
beraber takip eden mensuplar olarak, gorev ve davranislarimizi bu dogrultuda belirleyen ve

yoneten bir kurum olma yolunda ¢ok mesafe kat edecegimize inantyoruz.

21. ylizyil Tiirkiye'sine yakisir seckin bir egitim kurumu olarak 2023 hedeflerine
ulagsmak {izere yolumuza devam edecegiz. Bu yolculukta okulumuza katki ve destek veren

tiim paydaslarimiza en igten sevgilerimizi sunariz.

Biilent CEYLAN
Okul Miiduri



GIRIS
Sibel-Ismet Catik Ortaokulu, bugiin, 71 personeli, 935 6grencisi ile egitim camiasi

icinde yer alan bir kurumdur. Okulumuz 2012-2013 egitim-6gretim yili itibari ile hizmete

acilmis, binasi ile yeni, ihtiyaglara cevap veren, donanimli bir okul niteligindedir.

Egitim, toplumsal amaglar dogrultusunda insan yetistirme siireci olarak tanimlanabilir.
Egitim, bir yandan bireysel yasamin devami i¢in gerekli bilgi, beceri ve donanimini saglarken
bir yandan da toplumsal yasamm devamliligini saglayan kurallar ve degerleri bireylere
kazandirmaktadir. Dolayisiyla egitim, bireylerin ve iilkenin gelecegini sekillendirmede bir
anahtar durumundadir. Sibel-ismet Catik Ortaokulu bu biiyiik sorumlulugun bilincinde olan
bir kurumdur. Bireylerin ve iilkenin geleceginden sorumlu olmak, atilacak her adimin planh

olmasin1 gerekli ve zorunlu kilmaktadir.

Stratejik planlama, kuruluslarin mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle
gelecege dair bir vizyon olusturmalari, bu vizyona uygun hedefler saptamalar1 ve dl¢iilebilir
gostergeler gelistirerek, basariy1 izleme ve degerlendirme siirecini ifade eden katilimci ve
esnek bir planlama yaklasimidir. Sibel-Ismet Catik Ortaokulu olarak, yogun bir ¢alisma siireci
sonunda, 2019-2023 Stratejik Plan calismalarimizi tamamlamis bulunmaktayiz. Stratejik
planimizin, kurumumuzda ortak bir dil ve algi gelistirmemizde etkili olacagmi
disinmekteyiz. Hazirladigimiz  plan ¢ercevesinde gerceklestirece§imiz faaliyet ve
projelerimizle, plan donemi sonuna kadar okulumuzu daha iist seviyelere tasiyacagimizin

inanci igerisindeyiz.

Planin hazirlanmasi siirecinde emegi gegen tiim calisanlarimiza ve paydaslarimiza

katkilarindan dolay1 tesekkiir ederiz.

Stratejik Planlama Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve

goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani
Biilent CEYLAN Okul Miidiirii Cetin COMERT Okul Miidiir
Yardimcisi
Kamil Erhan UZUN Okul Miidiir Yahya CETIN Bilisim Teknolojileri
Yardimcisi Ogretmeni
Ahmet BEKMEZCI Rehber Ogretmen Zeynep AYDIN Rehber Ogretmen
TUNC
Meral SAKINCI Okul Aile Birligi Aysegiil Tiirkge Ogretmeni
Baskani DEMIRDAL
Ziimriit YIGIT Okul Aile Birligi Oktay KANDE Tiirkge Ogretmeni
Yonetim Kur. Uyesi
Cuma ERKOC Matematik Ogretmeni
Ekin MERT Ogrenci Velisi
Ogrenci Velisi

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas

analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:

analize yer verilmistir.




Okulun Tanitimi

YEN | wuwy |[m ..
= LLILLILT
!g SYEN jEmmu|wufun :: :; )
LI L

Sibel-ismet Catik Ortaokulu, Mamak Ilgesi, Tuzlucayir Mahallesi, 1. bdlge, 6541 ada,

19 parsele dahil olup, 3288 metrekare alana sahiptir.

Okulun bulundugu alanda bulunan ve 1969 yilindan beri hizmet veren Piyale Pasa
[Ikdgretim Okulu, ihtiyaca cevap verememesi nedeniyle yikilmistir. Hayirseverlerimiz Sibel-
Ismet Catik Ailesi tarafindan Agustos 2012 tarihi itibariyle 22 derslikli ve tam donaniml
olarak yaptirilan okulumuzda 2012-2013 doneminde egitim-6gretim faaliyetlerine

baslanmuistir.

Sibel-ismet Catik Ortaokulu, ¢alisanlarm ve &grencilerin birbirlerine kars1 hitap ve
davranislarinda saygi ve nezaketi esas alan, yeni fikir ve projelere deger veren ve bunlari
destekleyen, Ogrenmeye ve gelismeye acik bir kurum kiiltliriine sahiptir. Basarmin
odiillendirilmesine 6nem verilmektedir. Okulumuzda elestiriye agik, seffaf bir yOnetim

anlayis1 benimsenmistir. Karar alma stireglerinde katilimcilik kurumumuz i¢in 6nemlidir.

Okul veli profili dolayisiyla cevrede Orta Anadolu Bolgesi kiiltliriiniin egemen
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Velilerimiz, egitime deger vermektedir ve bu nedenle
egitimden beklentilerinin de yiiksek oldugunu sdylenebilir. Okul tarafindan yiiriitiillen faaliyet
veya projelerde veli destegi alinabilmekte, akademik basar1 anlaminda velinin beklentisine

cevap verilebilmektedir.

Okulumuzda akademik basar1 yaninda 6grencilerde dogaya kars1 duyarlilik olusturma
konusu da 6nemsenmektedir. Bu anlayis ¢ercevesinde 2018 baslatilmis olan 5000 fidan ile
Sibel-Ismet Catik Ortaokulu Hatira Ormani olusturma projemizin hazirliklar: devam etmekte,
Mart-Nisan aylarinda veli, 6grenci, ¢alisanlar ve ailelerinin katilimiyla fidanlarin dikiminin

gerceklestirilmesi planlanmaktadir.



Okulumuzun kiz voleybol, erkek futbol ve atletizm takimlar1 mevcuttur. Spor

takimlarimiz ilge ve il genelinde yapilan miisabakalara katilmaktadir. Onemli basarilar elde

etmektedir. Ayrica wushu,teakwondo, boks, kick boks, halk danslari, baglama, yabancilara

Tiirkce Egitimi,jimnastik, Mamak Genglik Spor Miidiirliigii Isbirliginde Yetenck Taramasi

sonucunda sportif faaliyetler ve satrang alanlarinda egitim verilmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

alan okul kiinyesine iliskin

Ili: Ankara Tlcesi: Mamak
Tuzlugayir Mahallesi .
. o Cografi Konum
Adres: 582.Caddesi No:1 (link): https://goo.gl/maps/qVKu3
Mamak/ANKARA A3bT28palrg7
Telefon
(312) 364 42 89 Faks Numarasi: | (312) 365 38 85
Numarasi:
e- Posta . ) Web sayfasi http://sibelismetcatikoo.meb
. si.catik @gmail.com .
Adresi: adresi: k12.tr
Kurum . . |1kili Egitim (Tam Giin/Ikili
710863 Ogretim SeKkli: .
Kodu: Egitim)
. .. o Toplam Cahsan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2012 88
Sayis1
Kiz 453 Kadn (47
Ogrenci  |Erkek [482 Ogretme | Erkek | 12
Sayisi: n Sayisi
Topla Topla
935 59
m m

Derslik Basina Diisen (")grenci

Sube Basina Diisen (")grenci

:64 :32
Sayisi Sayis1
(")gretmen Basina Diisen 16 Sube Basina 30’dan Fazla 9
Ogrenci Sayis ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen 102,01 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 55

Toplam Gider Miktar

Ortalama Gorev Siiresi




Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 14 45 59

Rehber Ogretmen 1 2 3

Idari Personel 1 1 2

Yardimci Personel 0 5 5

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Cahsan Sayilan | 19 55 74

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 5 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 22 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 961 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 22 Fen Laboratuar1 X

Sube Sayis1 31 Bilgisayar X
Laboratuar1

Idari Odalarin Alani (m2) 920 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odast (m2) 30 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 4100 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3200

Okul Kapali Alan (m2) 900

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m*) | 510

Kantin (m2) 18

Tuvalet Sayist 28




Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

Anasinift A 8 2 10

Anasinifi B 5 7 1

6A 12 21 33 5A 15 17 32

6B 18 16 34 5B 16 16 32

6C 16 22 38 5C 19 15 34

6D 17 19 36 5D 18 15 33

6E 14 21 35 5.Smuf Otistik | 1 0 1
Hafif A

6F 19 16 35 TA 17 16 33

6. Smuf Otistik | 2 0 2 7B 17 15 32

Hafif A

8A 16 15 31 7C 21 11 32

8B 15 15 30 7D 21 12 33

8C 18 11 29 7E 18 15 33

8D 14 17 31 7F 17 15 32

8E 14 18 32 7G 18 14 32

8F 15 20 35 7H 18 14 32

8G 15 15 30 7.Smf Otistik | 4 0 4
Hafif A

8H 19 10 29

81 12 16 28

8K 17 13 30

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 27 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 30 Yazici Sayisi 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinesi Sayis1 5
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant1 Hiz1 8 mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2020 105.922.42 79.049,29
2021 130.850,5 104.991,00
2022 172.800,00 107.531,83
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OKUL AILE

BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda 2022-2023 Egitim Ogretim yili 1. Déneminde Bakanligimiz tarafindan
hazirlanmis 14 madde ve 5 katilma derecesi iceren anket formlar1 bilimsel istatistik ilkelerine
uygun olarak Orneklem segme yontemi ile 300 Ogrenciye uygulanmustir. Sonuglar basit
istatistik veri analizi ile degerlendirilmistir. Buna gore anket maddeleri ve bu anket

maddelerine katilim dereceleri yilizdeleri su sekilde ortaya ¢ikmistir:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER ANS z cE 7 z
No = & 2| fg g| &
S E| E| €@ 8| £
= 5 2| §E E
3 3 - 2
1 Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %393 | %238 | %896 | %5,1 %2,75
2 Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda %33,2 | %27,5 | %17,3 | %12,9 | %9,2
rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince | 9425 %30 %14,6 %7 %5.,9
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz %35,8 | %26,7 | %183 | %102 | %9,1
dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. | %68,4 | %18,2 | %4,8 %?3,8 %4,8
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan %35,4 %26 %174 | %12,5 | %8,7
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak %60,6 %24 %7,2 %4,1 %4,1
derslerin iglenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag %61,3 | %27,9 | %4.5 %?2.,4 %3,8
gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi %49,5 | %18,6 | %9,5 %38,8 %13,7
giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %46,2 | %30,7 | %10,7 | %6,9 %5,5
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar %53,3 | %232 | %6,3 %9,8 %7.4
yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler
saglikli ve giivenlidir. %22,8 | %21 %26,9 | %10,3 | %19
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler %46,7 | %26,3 | %114 %83 %1,3
diizenlenmektedir.
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Genel

olarak  degerlendirildiginde

Ogrencilerimizin

memnuniyet  algilarinin

ortalamanin {istiinde oldugunu, 0&zellikle %68,4 oraninda okulumuz gilivenli oldugu

diisiiniilmekte ve Ogrencilerin kendilerini giivende hissettikleri ve %59,3 6gretmenleri ile

istedikleri zamanda goriisebildiklerini ifade etmislerdir. Ayrica 6gretmenlerinin ders isleme

yontem ve tekniklerinden memnun olduklar1 anlagiimaktadir. Olumsuz algi diizeylerin ise

genellikle kantin, teneffiis saatlerinin yetersizligi gibi konularda oldugu anlagilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda 2022-2023 Egitim Ogretim yili 1. Doneminde Bakanhigimiz tarafindan

hazirlanmig 14 madde ve 5 katilma derecesi iceren anket formlar1 bilimsel istatistik ilkelerine

uygun olarak secilmis 38 6gretmen gorisleri alinarak uygulanmistir. Sonuglar basit istatistik

veri analizi ile degerlendirilmistir. Buna gore anket maddeleri ve bu anket maddelerine

katilim dereceleri ylizdeleri su sekilde ortaya ¢ikmistir:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER AN Z Z LE 28 7
No = | 2| g &| &
2 E| | £E &8 £
= 5| 2| EE E
= = - 2
1 Okulumuzda alinan kararlar, %38,9 | %52,8 | %2.8 %2.,8 %2.8
calisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular %61,8 | %32,3 %0 %3 903
calisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirli 6diillendirmede adil %44.,5 | %38,9 | %2,8 %38.,3 %5,5
olma, tarafsizlik ve objektiflik
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi %47 %38,2 | %11,8 %3 %0
olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi %4772 | %389 | %83 %2.8 %2.8
gelistirme imkan1 tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg %66,7 | %19,5 | %83 | %56 | %0
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal | %34,2 | %26,3 | %21 | %18,4 %0
ve kiiltiire] faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda %40 | %371 | %57 | %57 | %114
ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum %69.4 | %25 %0 %2.8 %2.8
iizerinde olumlu etki birakacak
palicrmalar vianmalrtadse
10 Y 6neticilerimiz, yaratici ve %63,9 | %19,5 | %5,5 %5,5 9%35,5
yenilik¢i diislincelerin
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik %63,2 | %26,3 | %5,3 %0 %5,3
alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir.
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12 Okulumuzda sadece
Ogretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

%36,1 | %44,5 | %11,1 | %55 | %2.8

13 Alanima iligkin yenilik ve %50 | %389 | %S5,5 %?2,8 %?2,8
gelismeleri takip eder ve kendimi

Yukaridaki veriler 1s1¢inda genel olarak degerlendirildiginde Ogretmenlerimizin
memnuniyet algilarinin bazi maddelerde ortalamanimn {istiinde, bazi maddelerde ise kabul
edilebilir diizeyde oldugu goriilmiistiir. Okulumuzun yerelde toplum iizerinde olumlu etki
birakacak calismalar yaptigi konusunda &gretmenlerin %69,4 oraninda olumlu diisiinceye
sahip oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerimiz smiflarin mevcudunun fazla olmasi, fiziki alan
azhig1 ve Ogretmenler aras1 sosyal faaliyetlerin yeterli olmadigini anket formunda
belirtmiglerdir. Ayrica O6gretmenlerimiz %66,7 oraninda okulun teknik ara¢ ve gereg
yoniinden yeterli donanima sahip oldugu, %61,8 oraninda duyurularin zamaninda ¢alisanlara
iletildigi, %63,9 oraninda ise yoneticilerin yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin tliretilmesini
tesvik ettiklerini diisiinmektedirler. Bunun yani sira 6grencilerimizin yiiksek akademik basar1
diizeyleri, 68retmen kadrosunun geng¢ olmasi ve ddiillendirmeler ile motivasyon saglamanin

okulun gii¢lii yanlar1 oldugunu belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglari:

Okulumuzda 2022-2023 Egitim Ogretim yili 1. Déneminde Bakanligimiz tarafindan
hazirlanmis 14 madde ve 5 katilma derecesi iceren anket formlar1 bilimsel istatistik ilkelerine
uygun Orneklem seg¢ilmis 292 veli goriisleri alinarak uygulanmistir. Sonuglar basit istatistik
veri analizi ile degerlendirilmistir. Buna gore anket maddeleri ve bu anket maddelerine
katilim dereceleri ylizdeleri su sekilde ortaya ¢ikmistir:
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KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER g S § § \g g g
= 5| 3| S¢E E
= = - 2
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla P44 | %352 | %45 %9 %71,3
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul %46,6 | %39,7 | %4,1 %5,5 %4,1
duyurularmi zamaninda
3 Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti %40,3 | %32,5 | %145 | %3.7 %7.1
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor. %30.9 | %36,2 | %158 | %104 | %68
5 Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli %46,3 | %374 | %6,4 %7,5 9%2,5
yontemler kullanmaktadir.
6 O.kuldg yz.i.ban(n k1§1lere kars1 %74 %20 %32 | %1.8 %1
giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriiglerimiz dikkate %334 | %40 | %1331 %81 %5,3
alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet %58,1 | %31,1 | %2,1 94,6 %4.,2
sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini %518 | 31,4 | %38 | %56 | %l4
diistiniiyorum.
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10 Okul, teknik ara¢ ve gereg

. ; %42,9 | %36,6 | %11,5 | %7,7 | %14
yoniinden yeterli donanima

sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve %39,4 | %38,3 | %9,8 %9.,4 %3,1
bakimlidir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki %40 | %372 | %10 | %83 | %45

mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %40,8 | %32,77 | %119 | 11,2 | %3,4
diizenlenmektedir.

Anket sonuclar1 genel olarak degerlendirildiginde velilerimizin genel ¢ogunlugunun
memnuniyet algilarmm olumu oldugu goriilmiistiir. Ozellikle %74 oraninda okulun giivenli
bir ortam oldugu, %57,8 oraninda cocuklarmin okulu sevdigi ve Ogretmenleri ile iyi
anlastigini ifade etmislerdir. Bunun yani sira olumsuz algmin daha ¢ok sinif mevcutlarinin

fazla olmasi ve kantinin fiziki sartlarinin yetersizligi olarak anket formunda belirtmisleridir.
GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dl¢en anketlerden
¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/miidiirligii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler:
Giiclii Yonler
Ogrenciler e Hazir bulunusluk diizeyi ve akademik basaris1 yiiksek 6grencilerin
olmasi,
e Okul kiltirline uyum saglamis, kurallar1 icsellestirmis
Ogrencilerin olmasi,
Cahsanlar e Geng, kurum kiiltiiriine adapte olmus, motivasyon diizeyi yiiksek

calisanlarin olmasi,

e Alaninda uzmanlasmig, tecriibbeli ve bolgeyi 1iyi taniyan

calisanlarin olmasi,
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Veliler

e Kurum kiiltiirine uyum saglamis, sosyo-ekonomik diizeyi
ortalamanin Ustiinde olan ve okula destek veren veliler.

e Bilingli ve egitim yararina inanan veliler.

Bina ve Yerleske

e Yeni ve fiziki imkanlar1 yeterli binanin olmasi,

e Ulasim sikintis1 olmayan merkezi bolgede bulunan okul binasi,

Donanim

e Biiyiik oranda yeterli ve kullanigh teknolojik ve fiziki donanim.

Biitce

e Okul Aile Birliginin katkist,

Yonetim Siirecleri

e Alaninda deneyimli, egitimli ve sayica yeterli yOnetici profili

varligi,

[letisim Siirecleri

o Acik, seffaf ve hizli iletisim.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ikili egitim.
Calisanlar Sayica yeterli olmayan kadrolu yardimci hizmetli kadrosu.
Veliler Baz1 yabanc1 uyruklu olup okul kiiltiiriine uyumu uzun siiren 6grenci

velileri.

Bina ve Yerleske

Sanat ve kiiltiir aktiviteleri i¢in mekan sikintisi.
Derslik sayismin az olmasi

Biitce

Yiiksek temizlik elemani maas giderleri.

Donanim

Bilgisayarlarin yazilim ve donanimlarmin eskiligi.

YoOnetim Siirecleri

Objektif kriterlere gore yapilamayan 6diil ve terfi sistemi

[letisim Siirecleri

Okul velilerinin yeterince ilgi gostermedigi web sitesi, instagram ve

Facebook hesaplari.

Dissal Faktorler:
Firsatlar
Politik e 2023 Egitim Vizyonunun Varligi,
e 1 Milyon Fikir 1 Milyon Ogretmen Projesi,
Ekonomik e Merkezi yonetim biit¢esinde egitime ayrilan paym artig
egiliminde olmasi,
e Hayirseverlerin varligi,
Sosyolojik Kaliteli egitime talebin artmasi,
Teknolojik

e Ogrencilerin bilgi teknolojilerine erisim imkanlarinm kolay
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olmasi.
e E-okul ve e-devlet gibi platformlarin egitime katkis1

¢ Gelisen teknolojinin egitime uygulanmasi

Mevzuat-Yasal

Degisen ihtiyaclar dogrultusunda siirekli gelistirilen mevzuat,

Ekolojik e Sivil toplum kuruluglarinin gevre ile ilgili olumlu ¢aligmalari,
e  Sifir Atik Projesinin kurumda etkin ve bilingli uygulanmasi.
Tehditler
Politik Esiti .\ o o1 q-
gitim politikalarinda sik degisiklik yapilmasi,

Ekonomik Merkezi biitgeden yeterince pay alinamamasi,
Sosyolojik Egitime verilen 6nemin toplumdaki kisilerde ayn1 diizeyde olmamasi,
Teknolojik e Velilerin e-okul sistemini etkili kullanamamalari

e Toplumun bireylerinde olusan teknoloji bagimlilig1.
Ekolojik Toplumda gevre bilicinin yeterince gelismemis olmasi.

Mevzuat-Yasal

Sik degisen mevzuat nedeniyle yasanan adaptasyon sorunu

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuglarm planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve O68retim faaliyetlerine iliskin {i¢

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erigim, d0grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da

dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve §gretim siirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Y6netim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
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Okula Uyum, Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyag Ogretim Yontemleri Donanim

Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ders arag¢ gerecleri Temizlik, Hijyen

Yonlendirme Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Zorunlu egitimde erisimin saglanmasi, erken ayrilmalar1 dnleyici caligmalar yapilmasi
2 | Zorunlu egitimde devamsizlik oranmini azaltict ¢aligmalar yapilmasi

3 | Okula uyum ve oryantasyon ¢alismalarmin gelistirilmesi

4 | Ozel egitim gerektiren dgrencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi1 ve devami

5 | Yabanci 6grencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik basarilarmi artiric1 gahigmalar yapilmasi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel etkinliklere katiliminin artirilmasi

Ogrencilerin sinif tekrarmi 6nleyici calismalar yapilmasi

Ogrencilere iist 6gretim kurumlarini tanitic1 ve yonlendirici ¢alismalar yapilmasi

Akademik basariyi artiric1 6gretim yontemlerinin uygulanmasi

Q| | A W N

Ogretim siirecinde gesitli ders arag ve gereclerinin kullanimimin saglanmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal iletisimin gii¢lendirilmesi

2 | Kurumsal yonetimin gelistirilmesi

3 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin artirilmasi

4 | Binamiz, okul bahgemiz ,oyun alanlarimiz ve siniflarimizin donanimsal gelisiminin
saglanmasi

5 | Temizlik ve hijyen konusunda gerekli caligmalarm yapilmasi

6 | Is giivenligini ve saghg ile ilgili galismalarn yapilmasi

7 | Tasima ve servis ile ilgili sorunlarin giderilmesi
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaglarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmigstir.
MiSYONUMUZ

Tirk Milli Egitiminin temel amaglar1 dogrultusunda;

Ulusun gelecegini tayin edecek kisileri sekillendirmek ulusun gelecegini
sekillendirmektir. Egitim hizmeti ¢ocuklarimiza dengeli ve iyi diizenlenmis egitim sunar,
biitlin potansiyellerini kullanabilmek iizere gelistirir, iyi vatandas olarak, ailelerine, topluma

ve iilkelerine karsi sorumlu biri olarak yetisir.

VIZYONUMUZ

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesine gilivenilen, 6grencisi ve personeli olmaktan gurur

duyulan bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

e Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

e Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik
e Analitik ve Bilimsel Bakis

e Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

e Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi

e Meslek Etigi ve Ahlak
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Sayginlik

Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
Katilimeilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Bireysek Farkliliklara Duyarlilik
Ihtiyag ve Beklentilere Duyarlilik
Sorumluluk Bilinci Yiiksekligi
Tutarlhilik

Yetkinlige ve Uzmanliga Onem Verme

Stirekli Gelisim

21



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve dgretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim

yapist kurulacaktir.

Stratejik H edef 1.1. XKayit bdlgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da

giderilecektir.
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N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2019 | 2020 | 2021 | 2023 | 2023 | 2024

PG.LL1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %95 %96 %97 %98 %99 %100
yaptiranlarin orant (%)

PG.1.1.2. ka'u'Ia yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon %85 %7 %39 %91 %93 %95
egitimine katilanlarin orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

PG.L1.3. kullanimina uygunlugu (0-1) ( engelli 1 1 1 1 1 1
asansOrili,rampasi ,wc )

PG.1.1.4. Bir egitim ve ogret}rfl doqemlnde 20 giin ve uzeri %6.71 %6 %5.5 %5 %45 %
devamsizlik yapan 68renci orani (%)

PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %75 %72 %68 %65 %60

v . %78

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.6. Ozel Egitim destek egitiminden faydalanan engelli 2 25 27 30 32 35
birey sayisi
Destek programina katilan 6grencilerden

PG.1.1.7. hedeflenen basariya ulasan dgrencilerin orani (%) %50 %060 %70 %380 %90 %100

PG.1.1.8. Erken c¢ocukluk egitiminde desteklenen sartlar 0 0 1 2 3 4
elverigsiz 6grenci sayisi

PG.1.1.9. Ozel yeteneklilere yonelik agilan destek egitim 0 0 2 4 6 8

odalarinda derslere katilan 6grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1 Kayit bolges1flfle yer algn 0 gr@gcﬂerlnden okulumuza kayit Okul Stratejik Plan Ekibi Her ngetlm Y1111.1da
yaptirmayan 0grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. 01 Eylil — 01 Ekim
1.1.2 Oryantasyon faaliyetine katilimi artirmak i¢in gerekli Okul Yénetimi Her Ogretim Ylllt}da
calismalar yapilacaktir. 01 Eyliil — 30 Haziran
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimimimn ) ao .
1.1.3 kolaylastirilmasi igin rampa, wc ve asansor eksiklikleri Rehberlik Ogretmeni Her Ogretlm Yilinda
01 Eylil — 30 Haziran
tamamlanacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik 0 A .
1.1.4 o Rehberlik Ogretmeni Y1l Boyunca
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulumuz 6grencilerinin devan?s%zhk, smlf tgkrarl ve Tiim Sube Rehber Her Ogretim Yihinda
1.1.5 okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in ¢caligmalar - . hy .
Ogretmenleri 01 Eyliil — 30 Haziran
yapilacaktir.
116 Degtek ggitimigden fa'yd.e‘tlanan 6grengi say1sinin artmast i¢in Rehberlik Ogretmeni Her"(")greti_m Yﬂmda
veli egitim seminerleri diizenlenecektir. Eyliil Ay1 Igerisinde
117 Restek egitir.nin@ kalitfes'inivn‘ grtmam i¢cin gorev alan Rehberlik Ogretmeni Y1l Boyunca
o0gretmenlerin hizmetigi egitim planlamasi yapilacaktir.
118 Erken ¢ocukluk egitiminde desteklenecek 6grenci tespiti icin Rehberlik Ogretmeni Y1l Boyunca
calismalar yapilacaktir.
Ozel yeteneklilere yonelik acilan destek egitim odalarinda )
1.1.9 derslere katilan 68renci sayisiin artirilmasi i¢in ¢alisma Rehberlik Ogretmeni Y1l Boyunca

planlanacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile rehberlik faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik H edef 2.1. Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 | 2021 2023 2023 2024
5.Smif 81,36 82 83 84 85 86
o 6.Smnif 75.5 76 77 78 79 80

PG.2.1.1 Ogrencilerin yilsonu basar1 puani
ortalamalart 7.Smif 74.97 75 76 77 78 79
8.Smif 74,19 75 76 77 78 79
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Bir egitim 0gretim yil1 igerisinde sanat, bilim,

PG.2.1.2 kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete 95 250 275 300 325 350
katilan 6grenci sayis1
PG.2.1.3 Ogrenci basma okunan kitap sayis1 10 13 15 17 19 21
PG.2.14 Takdir belgesi alan 6grenci orani %24 %26 %28 %30 %32 %034
PG.2.1.5 Tesekkiir belgesi alan 6grenci orani %47 %49 %52 %054 %56 %58
PG.2.1.6 Bir yﬂ icerisinde velilere yonelik diizenlenen ) 3 4 5 6 7
faaliyet sayisi
PG.2.1.7 Bir yil igerisinde diizenlenen veli toplant1 sayis1 2 3 4 5 6 7
5. Smif 47 50 52 55 57
PGALE 6.Smif 51 53 55 57 59
oot Yabanci Dil Dersi Puan Ortalamasi 7 Smif
-1 56 58 60 62 64
8.Smif 53 55 57 59 61
PG.2.1.9 9ku1 ve mabhalle spor kuliiplerinden yararlanan %15 %20 % 25 %30 %35 %40
Ogrenci orani
PG.2.1.10 Toplumsal sorumluluk ve goniilliilik %) %4 %6 %8 %10 %12
programlarina katilan 6grenci orani ?
PG.2.1.11 l.y{erkep smavla 6grenci alan liselere yerlesen 17 13 19 20 1 2
Ogrenci sayisi
PG.2.1.12 Simf tekrarma kalan §grenci sayisi 5 4 3 2 1 0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

21.1 Ogrencilerin akademik basarilarini artirict ¢aligmalar Tiim Ogretmenler Her Ogretim Y1l
yapilacaktir.

212 Qgrenqlerm sanat, bilim, ku}tur ve spor alanlarindan en az Okul Yénetimi Her Ogretim Y1l
bir faaliyete katilmalarini saglayici ¢caligmalar yapilacaktir.

213 Okunan kitap sayisinin artirilmasi ig¢in gerekli ¢aligmalar Tiim Ogretmenler Her Ogretim Y1l
yapilacaktir.

2.1.4 Ogrencilerin akademik basarilarini artiric1 ¢caligmalar Tiim Ogretmenler Her Ogretim Y1l
yapilacaktir.

215 Ogrencilerin akademik basarilarini artiric1 ¢caligmalar Tiim gretmenler Her Ogretim Y1l
yapilacaktir.

2.1.6 Ogrenci velilerine yonelik faaliyetler planlanacaktir. Okul Yo6netimi Her Ogretim Y1l

2.1.7 Okul veli toplantilarinin sayisini artirict dnlemler aliacaktir. Okul Yo6netimi Her Ogretim Y1l1 Kasim Ay1
Yabanci dil dersi basarisini artirici etkinlikler ve Co . . Her Ogretim Y1l

2.1.8 Ingilizce Ogretmenleri
uygulamalar planlanacaktir.

2.1.9 Okul kuliibii ¢alismalar1 planlanarak lisansli 6grenci sayisi Beden Egitimi Ogretmenleri Her Ogretim Y1l
artirilacaktir.
Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina katilan }

2.1.10 Ogrenci sayisiin artirilmasina yonelik calisma Rehberlik Servisi Her Ogretim Y11 Mayis Ay1
planlanacaktir.

2111 Merkezi siavla 6grenci algn liselere yerlesen 6grenci Okul Yénetimi Her Ogretim Yili
sayisinin artirilmasi amaci ile kurslar acilacaktir.

2.1.12 Siif tekrarma kalan 6grenciler i¢in devamsizlik 6nleme Rehberlik Servisi Her Ogretim Yili

calismalar1 yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilikgi yaklagimlar kullamilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ,ulusal ve uluslararasi 6grenci/6gretmen

hareketliligini artirmak.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 | 2020 [ 2021 [ 2023 [ 2023 | 2024

PG.2.2.1 Ulusal proje ve yarismalara katilan 6grenci orani %75 %8.1 %8.75 %9.,4 %10 %10,6
(%) ’

PG.2.2.2 Ulusal proje ve yarigsmalara katilan 6gretmen B35 %11.2 | %13,75 | %1625 | %18,75 | %225
orani (%) ’

PG.2.2.3 Uluslararasi proje ve yarismalara katilan 6grenci %0 %0.06 %0.12 %0.18 %0.36

%0 ) ) ’ ’

orani (%)

PG.2.2.4 Uluslararasi proje ve yarigsmalara katilan %0 %0 %1,25 %2.5 %3.,75 %5
O0gretmen orani (%) ?

PG.2.2.5 Kurumda yiiriitiilen proje sayisi 4 5 6 7 8 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Proje ve uygulama ¢aligmalariyla, 6grencilere ilgi ve yetenek Her Ogretim Y1l

2.2.1. alanlarinda derinlesme firsat1 saglanacak, tedbirler Okul Yonetimi
alinacaktir.

222 0 gr§tmegler ulgsal ve uluslararasi projelere katilim i¢in Okul Proje Ekibi Her Ogretim Y1l
tesvik edilecektir.

223 Ogrencil§r ulusal ve uluslararasi projelere katilim i¢in tesvik | Okul Proje Ekibi Her Ogretim Y1l
edilecektir.

2.2.4 Kurumun d:aha cok proje ve yarigmalara katilmasi i¢in Okul Proje Ekibi Her Ogretim Y1l
gerekli faaliyetler yapilacaktir.

225 Kurumun daha ¢ok proje ¢aligmasina katilmasi i¢in gerekli | Okul Proje Ekibi Her Ogretim Y1l

faaliyetler planlanacaktir.
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TEMA III. KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 | 2020 | 2021 | 2023 | 2023 | 2024
PG.3.1.1 Lisansiistii egitim alan 6gretmen orani(%) %5 %6 %1 %8 %9 %10
PG.3.1.2 Bir yilda hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin %10 %12 %14 %16 %18 %20
orant (%) ?
Kaynastirma / biitiinlestirme ve 6zel egitime
PG.3.1.3 ihtiyac duyan dgrencilere yonelik egitim alan %30 | %35 | W40 | %45 | B30 | %55

Ogretmen orani (%)
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PG.3.1.4 Kisisel VE: Mesleki Egltl(I)l’l Sertifika Programlarina %2.5 %3.75 %5 %6.25 %7.5 %8.75
katilan 6gretmen orani (%)
Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin
uyumunun saglanmasma yonelik 6gretmen
PG.3.1.5 egitimlerine katilan okul 6ncesi 6gretmeni orani %0 %0 %100 | 7100 %100 %100
(%)
PG.3.1.6 Rehberlik 6gretmenlerinden mesleki gelisime %75 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
yonelik hizmet i¢i egitime katilanlarin orani
PG.3.1.7 Uzaktan egitim veren 0zel 6gretim kurumlarindan
. . 1 2 3 4 5 6
sertifika alan kisi sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmen ve okul ydneticilerimizin alanlarina ve ilgilerine
yonelik becerilerini gelistirmek i¢in lisansiistii diizeyde ST Her Ogretim Y1l Haziran
31.1. mesleki gelisim programlarina katilimi desteklenecektir. Okul Yonetimi Eylil Aylar:
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli desteklemek rul Yénetimi
3.1.2 iizere Uiniversitelerle ve STKlarla yiiz ylize, 6rgiin ve/veya Okul Yonetimi Her Ogretim Y1l
uzaktan egitim ig birlikleri hayata gecirilecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitimin
niteligini artirmak i¢in smif ve brang 6gretmenlerine sinif .
3.1.3 icindeki uygulamalara destek amagli 6zel egitim konularinda Okul Y6netimi Her Ogretim Y1l
hizmet i¢i egitimlere yonlendirilecektir
Ogretmenlerin mesleki becerilerinin ve donanimlarmin L .o
3.14 gelistirilmesi i¢in gereken hizmet ici egitim faaliyetlerine Okul Y 6netimi Her Ogretim Yih
katilimlariyla ile ilgili tedbirler alinacaktir.
Okuldncesi 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli
315 desteklemek iizere tiniversitelerle ve STK’larla yiiz yiize, Okul Yonetimi Her Ogretim Yili
o orglin ve/veya uzaktan egitim is birlikleri hayata
gecirilecektir.
3.1.6 Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki gelisime yonelik hizmet Okul YOnetimi Her Ogretim Y1l Haziran
o ici egitime katilmalar1 tesvik edilecektir. Eyliil Aylar
3.1.7 Personel, uzaktan egitim veren 6zel 6gretim kurumlarindan Okul Yo6netimi Her Ogretim Y1l Haziran
o sertifika almaya tesvik edilecektir. Eylil Aylar1
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Stratejik Hedef 3.2.Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarimi tesis etmek; etkin, verimli bir yonetim
yapisint olusturmak.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2019 2020 2021 2023 2023 2024
Bilgisayar sistemlerinin bir yil 1 2 3 4 5 6
PG.3.2.1 [icindeki bakim sayis1
PG.3.2.2 [Elektrik tesisatinin bir yil 1 2 3 4 5 6
icindeki bakim sayisi
Sihhi tesisatin bir yil i¢indeki 1 2 3 4 5 6
PG.3.2.3 |bakim sayisi
Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan %100 %100 %100 %95 %90 %85
PG.3.2.4 sube orani
PG.3.2.5 Tasarim beceri atdlyesi 0 0 0 0 1 1

kurulmasi (0/1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. Bilgisayar sistemleri diizenli olarak kontrol ettirilecektir. Okul Y6netimi Her Ogretim Y1l
3.2.2 Elektrik tesisatlar1 yillik diizenli olarak kontrol ettirilecektir. Okul Yonetimi Her Ogretim Y1l
3.2.3 Sihhi tesisatlar yillik diizenli olarak kontrol ettirilecektir. Okul Yonetimi Her Ogretim Y1l
32.4 Sube 6grenci sayilarmi 30’un altina diisiirmek i¢in gerekli Okul Yo6netimi

- onlemler alinacaktr. Her Ogretim Y1l

Tasarim beceri atdlyesi kurulmasi i¢in gerekli caligmalar Noreti

3.2.5 yapilacaktrr. Okul Yonetimi Her Ogretim Y1l
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

197718 | 219466 | 243608 | 270404 | 300148 | 1231344

197718 | 219466 | 243608 | 270404 | 300148 | 1231344

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve dénemlik degerlendirilmesi amaciyla olusturulacaktir. Izleme ve
degerlendirme ekibi 1 yillik gelisim plan1 hazirlayacak ve yillik olarak hedeflerin ulagilma
diizeyleri izlenecektir. Elde edilen raporlar okul paydaslar1 ile web sitesi, sosyal medya ve
yapilacak toplantilar ile paylasilacaktir.

Stratejik planim izlenmesinde 6 aylik donemlerde yapilacak i1 Milli Egitim Miidiirliigii
ve Bakanlik denetim birimlerinin kontrol edilmesi amaciyla 5 yillik stratejik plan, 1 yillik

gelisim plani ve izleme degerlendirme raporlar1 hazir halde tutulacaktir.

Ayrica yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Tiim elde edilen veriler dosya sistemi ile okulda tutulacak ayrica kurullarda 6gretmen
bilgisine sunulacak ve hedeflerle ilgili geri doniit verilecektir. Verilen doniitler kurullarda
goriisiilecek ve hedeflere ulasma ya da ulagilamama nedenleri analiz edilerek gereken

Onlemler alinacaktir.
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